HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUI RA
“Comprometidos con su Salud”
 Nib. 891.800.3954
RESOLUCION No. 035
Moniquira, 06 de marzo de 2025
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Por medio de la cual se concede un permiso por iuto

La Gerente del Hospital Regional de Moniquira E.S.E., en uso de sus atribuciones legales v en aspscial las
conferidas mediante el Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y .

CONSIDERANDO

£l Hospital Regional de Moniquira E.S.E., es una entidad piblica de categoria especial desceniralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del erden departamental.

Que la Ley 1635 de 2013, "Por medio de la cual se establece |a licencia por luto para los servidores plblicos”,
frente & la licencia por luto establece: "ARTICULO 1. Conceder a los Servidores Publices en caso de
faltecimiento de su conyuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, unalicencia remunerada porjuto de cinco (6) dias habiles”.
En concordancia con lo finalmante sefialado por el Decreto 1083 de 20115 que también sefiala:

YARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por futo. Los empleados pdblicos fendran derecho a wna
| licancia por futo, por un término de cinco (5} dias habiles, contados a parfir def fallecimiento do
su conyuge, compafiero o compaiiera petmanente 0 de un familiar hasta ef grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con o establecido en la
Ley 1635 de 2013, o las hormas que fa modifiquen o adicionen.

| Una vez ocurrido ef hecho que genere fa licencia por lufo el empleado debera informarto a fa

’ Jefatura de personal 0 a la que haga sus veces, ia cual debera conferir 1a ficencia mediante aclo
administrativo motivado. EI servidor debera presentar ante la jefatura de personal o ante la
instancia que haga sus veces, dentio de los 30 dias siguientes, la documentacion que Ja scporta
en los términos del arflculo 1° de la Ley 1635 de 2013.”

Que, MAYRA FERNANDA ORTIZ CAMACHO identificadofa) con la cedula de ciudadania Ne. 1.054.882.716
de Monlquird, Auxltiar del drea de fa Salud, codigo 412 grade 02, pertenece a la Planta Temporal de personal
del Hospital Regional de Moniquira.

Que, MAYRA FERNANDA ORTIZ CAMACHO, solicita permisc de lufo por el fallecimiento de su abuela
SUSANA.RUSSI DE CAMACHO &l dia 06 de marzo de 2025, debidamente soportado can fa respectiva copia
del certificado de defuncidn, y quien se encuentra dentro de los grados de parentesce descrito en la
normafividad citada y que le otorgan &l beneficio del permiso hasta por cinco (05) dias habiles.

En mérito de lo expuesto,
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
“Compromebidos con su Salud”
. Witz §51.800.355-
RESOLUCION No. 035
Monjquira, 06 de marzo de 2025
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONCEDER permiso hasta por (5) cinco dias habiles a MAYRA FERNANDA ORTIZ
CAMACHO identificado(a) con la cedula de ciadadania No. 1.054.682.716 de Moniquira; titular det cargo
Auxiliar Area de la Salud, codigo 412 grado 02 de la Planta Temporal de personal del Hespital Regicnal de
Moniquira.

ARTICULO SEGUNDO: El permiso concedido comprendera desde el dia del faltecimiento 08 de marzo de 2025
y hasta el 11 de marzo de 2025, inclusive.

ARTICULC TERCERQ: Remitase para conocimiento al area de Talento Humano del Hespital Regional de
Moniguira para fo de su cargo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no praceden recursos

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Moniquira, a los seis (06) dias del med de marzd/de 2025.

ANA MARITZA DAVILA BARCON

Gerentg’Hospital Refjional de Moniquira

Aprobo: Aimando Tibaduiza Vargas/ Subgerent inistraliva y Finar]
Reviso: Luis Francisco Suarez/ Asesor Juridico \Jt

Proyecto: Gehref Eduards Quintero Ulloa / Lider Falénte Humany
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